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BU SAYIMIZDA Women are In (Kadinlar

SAYFA 2 isbasl_nda_): Is ve Girisimeilik
Becerileri ve Yetkinlikleri
WOMIN Projesi 24, 25 ve 26

Subat 2021 tarihlerinde yapilan Yetiskin editimi alaninda Erasmus+ KA2 Stratejik

acllis foplantisi ile calismalarna Ortakliklan tarafindan ortaklasa finanse edilen

t5m hiziyla baslad. WOMIN projesi, egitimci / egitmenlerin girisimci
egitim becerilerini ve yetkinliklerini gelistirerek,

evlerini terk etmek zorunda kalmadan
SAYFA 3 kadinlarin isgbcU piyasasina katilimini artirmayi
Kadin Girisimcilerin AB ve hedeflemektedir.
projedeki roli ve katkilar Projemizin gelistirmeyi hedefledigi iki ana fikri
ciktl sunlardir:
AYFA 4
S Cikt1l - WOMIN Egitimcilere yonelik
Ortak Ulkelerdeki durum Girisimcilik Egitimi Program

Cikti2 - Dijital Aracglar ve Webinarlar




WOMIN PROJESI 24, 25 VE 26
SUBAT 2021 TARIHLERINDE
YAPILAN ACILIS TOPLANTISI
ILE CALISMALARINA TUM
HIZIYLA BASLADI.

24, 25 ve 26 Subat 2021, WOMIN isimli Erasmus+
Projesi faaliyetleri kapsamindaki baslangic
toplantisi ingiltere, Hollanda, Romanya,
Litvanya ve Turkiye'den alti ortakla cevrimici
olarak gerceklesti. Bu U¢c gin boyunca WOMIN
proje ortaklar, projenin ydnetimi ve ayni
zamanda iki fikri ciktinin uygulanmasiyla ilgili
cesitli konulan miUzakere etme firsati buldular
ve projenin yoénetimi ile ilgili cesitli hususlarn
gorustUler.

Cikh1 - WOMIN
Egitimcilere
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AB’DE KADIN GIiRiSIMCILIGI
VE WOMIN PROJESININ

SUNACAGI KATKILAR

AB Komisyonu "isgicU piyasasinda kadinlarin
durumu": Kadinlar genelde yan zamanlh ¢calisip
daha az Gcret ddeniyor ve buna ragmen ev ve
o6zel bakim sorumluluklarinin cogunu yerine
getiriyorlar.

Mevcut sosyo-ekonomik baglam, yeni isler
yaratmak ve ekonomiyi canlandirmak icin isgUcu
piyasasinin aktif dnlemlerini desteklemenin etkili
bir yolu olarak girisimciligin gelistiriimesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. istihdam
alanindaki Avrupa strateijileri, istihdam
politikasinda ve issizlikle mUcadelede dnemli bir
rol oynadi@i icin girisimciligin dnemini
vurgulamaktadir.

Projenin birincil hedef grubu, girisimcilik ve dijital
becerileri gelistirmek icin egitim verme konusunda
cok az deneyimi olan veya hic deneyimi
olmayan 24 egitimci ve egitmenden
olusmaktadir. 240 kadindan olusan ikincil hedef
grup, dustk vasifli ve isglcU piyasasindan en uzak
olanlardir. Proje onlara yeni kazanilan dijital,
girisimcilik becerileri ve yetkinlikleri saglayacaktir.

Son zamanlarda, tUm isletmeler, dezavantaijli
kadinlarda beceri acigini artiran evde (cevrimici)
olmasi gereken is faaliyetlerini kapatmak zorunda
kaldilar - temel sanal iletisim programlarini (skype,
zoom) ve bodyle durumda gerekli olan gelecegin
dijital dUnyasinda onlar icin faydal olacak e-
postalara kaydolmak ve géndermek, video
materyallerini izlemek v.b. gibi olanaklar nasil
kullanacaklarini biimemektedirler.

AB genelinde, kadinlarnn yetersiz istihdam edildigi
ve / veya dUsuk 6zgUlvene, dUsuk becerilere ve
yeterliliklere sahip oldugu ciddi bir cinsiyet
esitsizligi vardir:



WOMIN projesi, bulunduklar topluluklarda etkin
olmayan kadinlarin sosyo-ekonomik ¢iktilarinda ortak
eylem yoluyla olumlu bir fark yaratmak i¢cin AB
ortaklarini bir araya getirmeyi amaglamakitadir.

Bu kesinlikle en iyi uygulamalan bulmak ve
yayginlashrmaktan daha fazlasidir; ki, AB yerel
topluluklarinda yeterince temsil edilmeyen kadinlara
yardim etmek ve onlarin sosyo-ekonomik
beklentilerini ve bunu yaparken yasadiklan ve
calshklan ekonomilere katki vermek icin gercek bir
¢ozum gelistirmektir.

Ortak Ulkelerin hepsinde, ele alinmasi gereken ayni
sorun var - kadinlari is gici piyasasina yaklastiran
girisimcilik becerileri ve yetkinlikleri ile giclendirmek
ve evden calisabilme olanagdi sunabilmektir.

ORTAK ULKELERDEKI DURUMA BAKIS

Birlesil Krallik

Avam Kamarasi raporu Mart 2020: Ekonomide Kadinlar
%72 kadin niifus ve %81 erkek niifus istihdami

%13 erkege karsin %40 yari zamanli ¢alisan kadin; kadin istihdamina
dair kliseler ortada

Ortalama Ucret farki: 9%
Her 3 girisimci start-up'tan 1'i kadin. Esitlik olsaydi, bu 1,1 milyon
isyerinin kaybolmasina esdeger olurdu; Birlesik Krallik'ta, Kanada'da%

15'e ve Hollanda'da% 9'a karsi sadece% 5,6 kadin girisimci (Kadin
Girisimciler HM Treasury 2019 Rose incelemesi)

Turkiye
TUIK, istatistiklerle Kadin 2018 raporunda 15 yas stii kadinlarda
istihdam oraninin %28,9 iken erkeklerde %65,6 oldugunu sdyledi.

Kadinlarin %56,1'i sektérde calisarak, hizmet sektoriiniin en yiksek
kadin istihdam oranina sahip oldugunu tespit etti.

"Hukimet, istihdam oranini yakin gelecekte en az %41'e ¢ikarmak ve
kadinlarin yasa disi isciligini maksimum %30'a distrmek igin ¢itayl daha
yltksege koydu. Hikiimet, kendi isini kurmak isteyen kadin girisimcilere
kredi vermeyi planlyor” (Daily Sabah 6 Mart 2020)

Litvanya

Hollanda

2017'de %49 olan dUsUk egitimli kadinlann net istihdam orani, orta
(%75) ve yUksek (%86) editim dUzeyine sahip kadinlarinkinin
aclkca gerisindedir. 2017 yilinda, ekonomik kriz sirasindaki
gerilemelere ragmen, tim egitim dUzeylerinde kadin istihdam
oranlarn on yil dncesine gére daha yUksek. DUsUk ve yUksek
egifimli insanlar arasindaki farklar 2014'te zirveye ulasti. Bundan
sonra, tekrar kUgUIdU ve 2017'de 2007'dekinden farkli degiller.

Romanya

Meseleye derinlemesine bakis: Romanya’daki Roman kadinlarn
durumu:

* Roman kadinlarnn %63'0 Roman topluluklannda kadinlann
erkeklerden daha az hakka sahip oldugunu beyan etmistir.

* Kadinlarin yaklasik %25'inin resmi bir egitimi yoktu. Roman
erkekler arasinda sadece %15'inin egitimi yoktu; Romanya'nin
genel nUfusunda kadinlarin %4'0nden daha azinin resmi egitimi
yoktur.

* Kadinlarnn cogu, isverenlerin Romanlara etnik gerekcelerle
aynmcllik yaphgini sdyledi. Ankete katilanlann % 21'inden fazlasi

isyerinde aynmciligin cinsiyete dayal oldugunu disinmektedir.

* Kadinlarin %3%'v gecen yil herhangi bir gelir elde etmemistir.

istihdam alani kapsamli bir sekilde arastinimis olsa da, bu arastrmadaki savunmasiz kadin gruplarini hesaba katimamaktadir. Cogunlukla
t0Om sosyal grup (yani etnik azinliklar, engelliler vb.), Cinsiyet yénU ele alinmadan analiz edilir. Bu da kadinlann karsilastigr sorunlarin
hesaba katimamasina ve emek belirtecinde kadinin durumunu objektif olarak algilayamamasina yol agmaktadir. Neredeyse istihdamin
her alaninda kadinlar erkeklerden daha adir bir durumla karsi karsiyadir. Isle ilgili neredeyse tOm faaliyetlerde kadinlar aynmcilikla

karsilasmaktadir.
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BUyuk Ortadigu Saglk ve Egitim Vakfi (BOSEV)
Ankara, TR

GELECEK SAYIMIZDA

Bir sonraki WOMIN Proje BUlteni, ev sahibi ortak
BUyUk Ortadogu Saglik ve Egitim Vakfi (BOSEV)
ile Ankara / Turkiye'de yapilmasi planlanan bir
sonraki Ulus 6tesi Proje Toplantisinin ardindan
yayinlanacaktir. COVID-19 ile ilgili kosullar
degismezse tekrar cevrimici yapilabilir. Bir
sonraki toplantidan sonra, WOMIN Haber
BUlteninin bir sonraki sayisini asagidaki gibi
tasarlanan icerikle yayinlamak mUmkUindur:

- Cikhl - Egitimciler ve Egitmenler icin WOMIN
Girisimcilik Egitim Programi hakkinda daha genis
bilgi, hedef grup goérUslerinden haberler

- Cikh2 - Acik / cevrimici / dijital editim - Sanal
egifim semineri / web semineri hakkinda
kapsamli bilgi, sGrece ait fotograflar

- Proje orfaklanni yokindan tanimak igin ortak
kurum tanifimlar

- SONRAKIi SAYIMIZDA GORUSMEK
UZERE...

@wominprojecteu

WOMIN

Kadinlar isbasinda: Is ve Girisimcilik Becerileri ve
Yetkinlikleri
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Bu yayinin Uretimi icin Avrupa Komisyonu
desteqi, yalnizca yazarlarnn gorUslerini
yansitan iceriklerin onaylandigr anlamina
gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi
bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.



