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Femeile sunt In: Abilititi si
Competente pentru Munca si
Antreprenoriat

Proiectul WOMIN, co - finantat prin
Parteneriatul Strategic KA2 Erasmus+ in
domeniul educatiei pentru adulti, doreste sa
sporeascd participarea femeilor pe piata
muncii dintr-o pozitie care nu necesita
deplasarea in afara locuintei, prin dezvoltarea
abilitatilor si competentelor de formare
antreprenoriald ale educatorilor/formatorilor.

Proiectul isi propune dezvoltarea a doud solutii
principale, care sunt:

101 - Programul WOMIN de Formare
Antreprenoriala pentru Educatori & Formatori

102 — Set de Instrumente Digitale & Webinarii



PROIECTUL WOMIN  SI-A
INCEPUT  ACTIVITATEA iN
FORTA, ODATA CU INTALNIREA
DE DESCHIDERE ORGANIZATA
PE 24, 25 S| 26 FEBRUARIE 2021.

Prima intalnire a Proiectului Erasmus+ WOMIN a
avut loc online, pe 24, 25 si 26 Februarie 2021,
reunind sase parteneri din Regatul Unit,
Olanda, Romdania, Lituania si Turcia. Pe
parcursul celor trei zile, partenerii proiectului
WOMIN au avut sansa sa discute cdteva
aspecte legate de managementul proiectului,
dar si de implementarea celor doud solutii.

|IO1 - Programul
WOMIN de
Formare
Antreprenoriala
pentru Educatori
& Formatori

|02 - Set de

Instrumente
Digitale &
Webinarii
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Comisia UE despre “Situatia femeilor pe piata muncii™:
Femeile lucreazd mai mult cu jumatate de normad, sunt
platite mai putin, iar adesea indeplinesc si cea mai
mare parte a responsabilitatilor casnice si de ingrijire.

Contextul socio — economic actual demonstreazd
necesitatea dezvoltdrii  anfreprenoriatului, find o
metodd eficientd de a sprijini masurile implementate
pe piata muncii cu scopul de a crea noi locuri de
muncad si de a stimula economia. Strategiile Europene
in sectorul de angagjare subliniazd importanta
antreprenoriatului, infrucat acesta joacd un rol esential
in modelarea politicilor de angajare si combaterea
somajului.

Make A Dream Pu inShing Ltd Grupul tintd principal al proiectului 1 reprezinta 24 de
EU Project Support Services Sooooo & formaion care . dslos scu puine

experientd In sustinerea unor sesiuni de instruire pentru
I

dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si digitale.
Grupul tintd secundar este alcatuit din 240 de femei, cu
abilitati slab dezvoltate si care au avut interactiune

. redusd cu piata muncii. Proiectul ii va qjutd sa Tsi
ns I u u dezvolte noi abilitdti si competente digitale si

antreprenoriale.

]
Tn ultimul fimp, multe afaceri au fost nevoite s& renunte
co In la activitatile desfasurate la locul de muncad,
fransfer@ndu-le in propriile locuinte (in online), ceea ce
a accentuat deficitul de competente in rdndul femeilor

vulnerabile — acestea nu stiv sa foloseasca programe
de bazd in comunicarea digitald (skype, zoom) sau sa

' creeze si s& trimitd emailuri, s& acceseze materiale
video, efc., cunostinte esentiale n contextul actual si

)F\ care le vor fi de gjutor in viitoarea lume digitald.
Tn tarile din UE, se resimte o adevdaratd inegalitate de

gen, manifestatd prin munca insuficient platita si care
nu le oferd sansa femeilor de a-si demonstra potentialul
maxim, stim& de sine scdzutd, abilitati si competente
reduse.

o BUYUK ORTADOGU @ i oct
5" SAGLIK VE EGITIM VAKFI wominprojecieu



SITUATIA IN TARILE PARTENERE

Proiectul WOMIN doreste sa reuneasca parteneri UE,
pentru a face o diferentad la nivelul socio - economic
al comunitatilor locale din care fac parte femei
vulnerabile, prin actiuni de cooperare simultana si
colaborare. Cu sigurantd, acest lucru presupune mai
mult decat simpla invatare a unor bune practici si
actiuni de diseminare, fiind o initiativa de dezvoltare
a unei solutii reale pentru ajutorarea femeilor slab
reprezentate in comunitatile locale UE si dezvoltarea
perspectivelor socio — economice din cadrul
sistemelor economice in care traiesc si lucreaza. in
toate tarile partenere se intalnesc aceleasi probleme
care trebuie adresate - imputernicirea femeilor cu
abilitati antreprenoriale si competente pentru a le
aduce mai aproape de piata muncii si pentru a le
oferi optiunea de a lucra de acasa.

UK

Raportul Martie 2020 al Camerei Comunelor: Femeile in Economie
72% din populatia feminina si 81% masculinad este angajata
40% femei angajate cu jumatate de norma, comparativ cu 13% barbati

Stereotipurile privitoare la angajarea femeilor incd arata, in medie, o
diferenta salariala de 9%

1 din 3 antreprenori de start-ups sunt femei. Daca ar fi existat o egalitate,
atunci ar insemna echivalentul unui deficit de 1,1 milioane afaceri; in UK,
exista doar 5,6% femei antreprenor, in comparatie cu 15% in Canada si
9% in Olanda (Raportul Rose despre Antreprenoriatul Feminin HM
Treasury 2019)

Turcia

in raportul “Femeile in Statistici 2018”, TUIK arata ca rata de angajare in
randul femeilor care au implinit cel putin varsta de 15 ani era 28,9%, in
timp ce pentru barbati se ridica la 65,5%. Rezultatele arata ca industria
serviciilor a inregistrat cea mai mare rata de angajare a femeilor, adica
56,1%.

“Guvernul a ridicat standardele pentru a creste rata de angajabilitate la
cel putin 41% in viitorul apropiat si pentru a diminua fenomenul prin care
femeile lucreaza in conditii ilegale, la un maximum de 30%. Guvernul
planuieste sa extinda imprumuturile acordate femeilor antreprenor care
doresc sa isi inceapa propria afacere” (Daily Sabath, 6 Martie 2020).

Lituania

NL

Rata netd de angajare a femeilor cu educatie redusd, 49%1n 2017,
este evident mai scazutd decdat cea a femeilor cu niveluri medii
(75%) si ridicate (86%) de educatie. Tn 2017, ratele de angajare a
femeilor la toate nivelurile educationale erau mai mari decét in
cei 10 ani precedenti, In ciuda efectelor crizei economice.
Diferentele dintre persoanele cu grad scdzut si ridicat de educatie
au atins punctul maxim in 2014. Dupd aceeaq, s-au micsorat din
nou, iarin 2017 sunt la fel ca in 2007.

Romania
Extinderea Agendei: Situatia Femeilor RRome in Romania:

. 63% dintre femeile de origine rroma au delcarat ca au mai putine
drepturi in comunitate, decat barbatii rromi.

. Aproape 25% dintre acestea nu au urmat nici o forma de invatamant
de stat. Dintre barbatii rromi, doar 15% nu aveau educatie formala; mai
putin de 4% din populatia feminind totald a Romaniei nu a urmat nici o
forma de invatamant de stat.

. Majoritatea femeilor au declarat cd angajatorii discrimineazd
personele rrome, pe criteriul etnic. Mai mult de 21% dintre respondenti
au fost de parere ca discriminarea la locul de muncd este cauzata de gen.
. 39% dintre femei nu au castigat nici un venit in ultimul an. Dintre
cele angajate, 54% lucrau pe pozitii care nu le furnizau nici beneficii, nici
vreun fel de forme contractuale legale.

Desi sectorul de angajare a fost indeaproape cercetat, nu acoperd esantionul grupurilor de femei vulnerabile, studiat n aceasta
cercetare. Adeseq, infregul grup social (ex: minoritatile etnice, persoanele cu dizabilitati, etc.) este analizat fard a se lua n calcul si
aspectul legat de gen. Acest fapt conduce la probleme nesemnalate pe care le int@mpind femeile si la incapacitatea de a percepe
obiectiv situatia femeilor pe piata muncii. Aproape in orice sector de angajare, femeile se confruntd cu o situatie mai dificild decat
barbatii. Femeile sunt discriminate in aproape toate activitatile care au legaturd cu locul de munca.
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IN URMATOAREA EDITIE

Urmatorul Newsletter al Proiectului WOMIN va fi lansat
dupd urméatoarea Intélnire Internationald de Proiect,
care se doreste a fi organizatd in Ankara/Turcia, de
cafre partenerul BUyUk Ortadogu Saglik ve EGitim Vakfi
(BOSEV). Existd o posibilitate pentru desfasurarea
acesteia in format online, dacd nu se va constata nici o
Tmbundatatire a conditiilor impuse de COVID - 19. Dupd
aceasta inté@inire, va fi posibil sa lansdm urmdatoarea
editie a Newsletterului WOMIN, care s& contind:

- Mai multe informatii despre 101 — Programul
WOMIN de Formare Antreprenoriald pentru
Educatori & Formatori, noutdti din partea
grupului tinta

- Informatii detaliate despre 102 — educatie
accesibild/ online/ digitald — Seminarii/
webinarii de tfraining virtual, fotografii care sa
surprindd procesul in desfasurare

- Descrierile partenerilor, pentru a-i cunoaste mai
bine

NE VEDEM IN URMATOAREA EDITIE...

@wominprojecteu
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Femeile sunt In: Abilitati si Competente pentru
Munca si Antreprenoriat
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Continutul prezentului material reprezintd
responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar
Comisia Europeand nu poate fi consideratd
responsabild penfru modulin care va fi
folosita informatia continutd in acest material.



